Coaching, Moderation, Workshops,
Team- und Organisationsentwicklung
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Welche Starken, Ressourcen nimmst du wahr ...
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Was gelingt?
Was Uberrascht dich?
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Was genau ist geschehen, beschaftigt | Kennst du dhnliche Vorkommnisse?

dich? Wie zeigt sich dir die Situation?
Was genau kann man sehen, horen,
spuren? Du oder ganz andere?

An welche Geschichten erinnert dich
das Thema? Welche Assoziationen
tauchen auf?

Wann fing die Angelegenheit an,
woflr ist sie moglicher Weise ein
Ubergang?

Welche Muster erkennst du?

Wann lauft es gut? Und woran

Welches ist der Kern des Phanomens? | erkennst du das?

Das Thema dahinter?
Wann tritt das Problemverhalten auf?
WofUr ist dieses Problem(verhalten)
eine Lésung? Welche Metapher, welches Bild passt
fur dich zu dieser Angelegenheit?
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Ist das wirklich wahr? Was waére, wenn
es ganz anders ware?
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Was genau mochtest du erreichen - Ausprobieren Q/P/;

mit deiner nachsten Handlung? - Starken o)
- Loslassen

Woran wiirdest du, der Klient, - Bewahren

wiirden andere es erkennen, dass

dieser Effekt eintreten wiirde?
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Was wirde d'adu'rch mdglich far Nerk/\GWZQLﬂU on

dich, den / die KlientIn? Welcher ‘r&hn’qke(kw

Meilenstein zu welchem Ziel ware v Verhalien

damit erreicht? U _U'M@O(Mj
Ebenen des Seing

“FEEDPACK

'Was mich beeindruckt hat ...
Was ich durch deinen Fall gelernt habe ...

Wozu ich dir Mut machen mochte ... :DANKE !
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WIR HABEN DIE WAHL: DER WAHRNEHMUNG

LEREN , DENKEN , FUKLEN SIND GANZHEITLICHE PRO2ESSE. ALLES IST MITEINANDER VERBUNDEN. WIRKLICHKEIT = [onstru et
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