Coaching, Moderation, Workshops, _@M\}
Team- und Organisationsentwicklung Ty& /|
‘\ !

Wege zu gelingender Kooperation
In Netzwerken

Commitment

Sie mussen es wollen! Die da
sind, sind die Richtigen. Sagen
Sie JA zu dem Vorhaben, den
Beteiligten, dem Engagement.

&= Rahmen  ® Lernen
‘/Dﬂq . ?Q?
é‘(g Formulieren Sie gemeinsame &é&;@? Verstehen Sie Spannungen,

Rahmensetzungen. Klaren Sie
Rollen, Rollenwechsel,
Moderation, Verantwortung,
Spielraume.

Teamfindung

Lassen Sie Vielfalt zu, lernen Sie
sich kennen, zeigen Sie Kontur,
entwickeln Sie gemeinsame
Performance.

Krisen und Ergebnisse als Basis
des Lernens: Forderliches
vermehren, Hinderliches
vermindern.

Vertrauen

Streben Sie eine Vertrauens-
organisation an Uber Respekt,
Offenheit, Wertschatzung,
Humor und Selbstreflexion.

iV, Transparenz
;i fﬁ'\\;\ Ermoglichen Sie zeitnahe
@ &/;Z' Feedbacks, machen Sie sowohl
/V\% D[) Unmut, als auch Fortschritte
C\‘ { J 7) sichtbar.
Fokussieren Ergebnisse

So geht es: Kooperations-
themen klaren, Ist-Situation, %/
Moglichkeiten, Grenzen

checken, gemeinsam nachsten %%\?

Schritt ermitteln.

2 ;‘B? Kooperation wachst durchs

\ Tun. Investieren Sie in Toleranz,
Vernetzung und WinWin-
Ergebnisse. Substanz geht vor
Aktionismus.
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